……………. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ’NE
Konu

: Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri Kullanım Taahhütnamesi hakkında. 
Milli Eğitim Bakanlığı’nın 29.05.2012 tarih ve 809 sayılı yazısı uyarınca tarafımdan “Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri Kullanım Taahhütnamesi” başlıklı metnin imzalanması talep edilmiştir. Taahhütname içeriğinde yer alan “okuyarak”  imzalama koşulu da dikkate alındığında, metni imzalamak kişinin kişisel tercihine bağlıdır.  Üyesi olduğum Eğitim İş Sendikası Genel Merkezi’nin Bakanlığa hitaben kaleme aldığı ve bir örneği ekte sunulan 14.06.2012 tarih ve 000/04/4846 sayılı yazısında taahhütname adı verilen metinlerin kişinin özgür iradesiyle imzalanmadığı sürece hiçbir hukuki değer ifade etmeyeceği izah edilmiştir.  Aynı  yazıda sendika üyelerimize metnin hiçbir şekilde imzalamaması yönünde talimat verildiği de açıkça yer almaktadır.  Kaldı ki gelişen teknolojiler nedeniyle bilgisayarlara ve kişisel veri, sayfa ya da hesaplarıma kurum içinden ve dışından müdahalelerin yapılması daima mümkündür. Bu nedenle de taahhütnameyi irademle imzalamam mümkün değildir.  Ayrıca özle yaşam alanıma giren, özel hayatın gizliliği ile örtüşmeyen, demokratik hak olan eleştiri hakkıma müdahaleyi içeren konular ile sosyal yaşantımla ilgili bu taahhütnamede yer alan hususları kesinlikle kabul etmiyorum.
Bu kapsamda, işbu yazıma konu taahhütnameyi imzalama iradem bulunmamaktadır. İdareniz imzalama zorunluluğu bulunduğu kanısında ise bu  dilekçemin ilgi gösterildiği bir talimatın tarafıma yazılı olarak bildirilmesini arz ve talep ederim. …./…./2016
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