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DAVACI : adma EGITIM VE BILIM ISGORENLERI SENDIKASI
VEKIL] :AV. BURAK SABUNCU
'hlhmpdsa Cad. 66/15 - Kizilay/ANKARA
DAVALI o KAYMAKAMLIGI/ ISTANBUL
DAVANIN OZETI :Davact tarafindan, Istanbul Ih, i llgesi,

“ Agretmen’ olarak gorev yapmakta iken, hakkinda yiiritiilen disiplin sorugturmast
neticesinde, 16/01/2018-09/01/2018-02/01/2018/-26/12/2017-05/12/2017  tarihlerindeki nobet  gorevini
verine getirmeme flilleri nedeniyle 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunumun 125/B maddest hukmii
geregince ve bir alt cezanin tatbiki suretiyle “kinama” cezasi ile cezalandirimasma ydnelik tesis olunan ve
Istanbul Vailigt i1 Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun 19.04.2018 tarih ve 242 sayih itirazin reddi karariyla
kesinlesen _ Kaymakamlig ilge Milli Egitim Miodiwlagimin 10.04.2018 tarih ve
903.08.02.E-7294976 saytlt isleminin; hukuka aykirt oldugu, yasal stirenin geginlmesinden sonra baglatilan
sorusturmanin zamanasimina ugradigi, yesi oldugu Send:kanm 13/11/2017 ve 127 sayil karanyla sendika
rehber 0gretmeni tiyelerine nébet gorevi verilmemesi hakkinda okul idarelerine basvurulmasimi, ilgili
gorevlerin verilmesi halinde 2017-2018 egitim 6gretim yilmda bu gorevlerin yerine getirilmemesi karan
alindigy, egitim égretim hizmet alaninda faaliyet gosteren diger sendikalarca da aym yonde karar alindigi,
Sendikanin bu eylem karar dogrultusunda nébet gérevini yerine getirmeme eylemine katildig, bu durumun
mazeret olarak kabul edilmesi gerektigi, Avrupa Insan Haklan Mahkemesi, Damgtay ve Anayasa
Mahkemesi kararlar uyaninca anilan fiilin disiplin sugu olarak degerlendirilemeyecegi ileri siiriilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Savunma verilmemistir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul 8. [dare Mahkemesi'mce isin geregi géruguldii:

Dava, davaci tarafindan, Istanbul Ili, i'nde
ogretmen olarak gorev yapmakta iken, hakkinda yiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde, sorugturmasi
neticesinde, /6/01/2018-09/01/2018-02/01/2018/-26/12/2017-05/12/2017 tarihlerindeki nobet  gérevini
yerine getirmeme fiilleri nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlant Kanunu'nun 125/B maddesi hitkmi
geregince ve bir alt cezanin tathiki suretiyle “kinama” cezasi ile cezalandirtlmasina yoénelik tesis olunan ve
Istanbul Vailigi il Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun 19.04.2018 tarih ve 242 sayili itirazin reddi karariyla
kesinlesen Kaymakamhg lige Milli  Egitim Maudarlugi'mon  10.04.2018 tarith ve
903.08.02.E-7294976 sayil isleminin iptali istemiyle agtlmustir.

657 saytlt Devlet Memurlari Kanunu'nun "Devlet Memurlarmm Gérev ve Sorumluluklar bagliklt
1 I.maddesinde; "Devlet memurlart kanun, tiizitk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yukumla ve gorevlerinin iyi ve dogru yirutillmesinden
amirlerine kars: sorumludurlar.” hitkmiine, "Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalan” baglikh 124. maddesinde:
"Kamu hizmetlerinin geregi gibi yuriitiillmesini saglamak amact ile kanunlarm, tizitklerin ve yonetmeliklerin
Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt iginde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu
kildigt hususlart yapmayanlara, yasakladigr iglert yapanlara durumun nitehZine ve agnlik derecesine gére
125 inci maddede siralanan disiplin cezalaridan birisi verilir." hitkmiine yer verilmis, "Disiplin Cezalannin
Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller" baglikli 125. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (a) alt
bendinde ise; "Kasitl olarak; verilen emir ve gérevieri tam ve zamamnda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri
korumamak, bakimimi yapmamak, hor kullanmak," fiili aylikian kesme cezasini gerektiren fiil ve haller
arasinda sayilmig ve Kanunun 125/3. maddesinde ise; "gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalan olumlu olan
ve 6diill veya bagart belgest alan memurlar igin \'enlece}\ cezalarda bir derece hafif olanmin uygulanabilir."
hukiimlerine yer verilmistir.
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Anayasa'nm 51. maddesinde; "Caligsanlar ve igverenler, iiyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar ve st
kuruluglar kurma, bunlara serbestge iiye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme haklarna sahiptir. Hig kimse
bir sendikaya itye olmaya ya da iiyelikten ayrnilmaya zorlanamaz." hitkmine yer verilmis olup, 657 sayilt
Kanun'un 22. maddesinde "Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hitkiimler uyarinca
sendikalar ve iist kuruluglar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler” hitkmit yer almaktadir.

Ote yandan, Anayasa'min 90. maddesinin son fikrasinda; "Usuliine gore yiriirliige konulmus
Milletleraras: andlagmalar kanun hitkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirihik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz. Usuliine gore yiurirlige konulmus temel hak ve ozgirlikklere iligkin
milletleraras: andlagmalarla kanunlann aym konuda farkli hitkiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazhklarda milletlerarass andlagsma hiitkiimleri esas alinir.” hitkmiine yer verilmigtir.

Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'nin dernek kurma ve toplanti zgiirliigiiniin diizenlendigi 11.
maddesinde; "herkesin asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek kurmak, ayrica ¢rkarlanimi korumak
icin bagkalaryla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara katilmak haklanna sahip oldugu, bu haklarm
kullanilmasmin, demokratik toplumda zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal glivenligin, kamu
emniyetinin korunmasi, kamu diizeninin saglanmas1 ve sug islenmesinin énlenmesi, saghgmn veya ahlakin
veya bagkalarinin hak ve ézgurliklerinin korunmasi amaglariyla ve ancak yasayla siurlandirilabilecegi, bu
maddenin, bu haklarin kullanilmasinda silahli  kuvvetler, kolluk mensuplart veya devletin idare
mekanizmasinda gorevli olanlar hakkinda megru smirlamalar konmasina engel olmadig” kuralina yer
veribmistir.

Dosyanin incelenmesinden; davacimn iiyesi oldugu Sendika tarafindan alman sendika rehber
Ogretmeni iiyelerine nobet gorevi verilmemesi hakkinda okul idarelerine bagvurulmasmna, ilgili gérevlerin
verilmesi halinde 2017-2018 egitim ogretim yilinda bu gérevlerin yerine getirilmemesine ydonelik
13.11.2017 tarih ve 127 sayili karart tizerine iiyesi oldugu Sendikamin aldigr bu karar dogrultusunda hareket
ederek, kendisine verilen 16/01/2018-09/01/2018-02/01/2018/-26/12/2017-05/12/2017 tarihlerindeki nobet
gorevlerini yerine getirmedigi anlagilmaktadir.

Uyusmazlhkta, davacinin iiyesi bulundugu Sendikanin aldigi karar uyarmca gergeklesen nobet
gorevlerini yerine getirmeme eyleminin Sendikal faalivet kapsanunda gerceklestiginin  kabulii
gerekeceginden, bu kapsamda disiplin cezast verilmesine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhk
bulunmadig sonucuna varilmaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida ayrmtisi gosterilen 162,00-TL
yargilama giderinin ve A.A.U.T. uyarinca belirlenen 1.362,00-TL vekalet iicretinin davali Idareden alinarak
davaciya verilmesine, artan posta avansimn hitkmiin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin
tebliginden itibaren 30 giin igerisinde Istanbul Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak iizere,
21/01/2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
ERTAN ERKAN BEKIR YAMAN VOLKAN AYDIN
37973 182341 192883
YARGILAMA GIDERLERI 4
Bagvurma Harc $ 3590TL
Karar Hart 3 3590 TL
Vekalet Harci § 520TL
Posta Gidert % 85,00 TL
TOPLAM : 162,00 TL
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